Laurence Michaux
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Public concerné Prérequis
Professionnels des ESSMS Pas de prérequis exigés pour cette formation
Objectifs

» Maitrise le concept de co-construction
» Adapter ses techniques de communication pour permettre la co-construction et la co-décision
»  Permettre a la personne accompagnée, par une communication adaptée, de développer son autodétermination

Méthodes pédagogiques et validation des acquis

Actives et participatives, elles s’appuient sur I'expérience professionnelle des participants. Alternent, selon les besoins du groupe en formation :
Exposés et discussions

Exercices et études de cas

Analyse des situations de travail
Réflexion collective et individuelle
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Contenu de la formation

La co-construction est un processus agile qui demande de comprendre le systéme complexe composé de la
multiplication et I’entrcroisement des points de vue des différents acteurs.

Cette formation permettra aux participants de maitriser le concept de co-construction et de co-décision et de
développer les outils necessaires a sa mise en oeuvre

> Les limites ou difficultés de la co-

»  Le systéme et les acteurs R
construction
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L’expérience singuliéres des acteurs
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La prise en compte des points vue

» Comprendre mon mode de communication
et ’adapter a la co-construction

Profil de l'intervenant :
Consultant et formateur, ancien cadre du secteur social et médico social
Dispositif de suivi de I’exécution de I’évaluation des résultats de la formation

Feuille de présence
Questions orales ou écrites (QCM)
Mises en situation
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Questionnaire a chaud



