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PROGRAMME DE FORMATION

Formation en Intra de 14 heures en Présentiel

Public concerné

Tous les professionnels des ESSMS

Pré-requis

Aucun

Objectifs Pédagogiques

Le droit a la citoyenneté est un droit fondamental pour chaque personne, y compris celles accompagnées en
établissement. Il s’agit de leur permettre de vivre et de participer pleinement a la vie de la cité, en tenant compte
de leurs besoins et de leurs capacités. Les structures ont tout intérét a réfléchir a leurs modalités
d’accompagnement et a créer des opportunités concrétes pour favoriser la compréhension et l'acces a

’environnement social.

A lissue de cette formation, les participants seront capables de concevoir un projet opérationnel pour :

Accompagner les personnes a développer leurs compétences citoyennes

Faire vivre ce droit au sein de leur établissement et dans leur environnement

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Méthodes pédagogiques et validation des acquis
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Méthodes actives : Alternance d’apports théoriques, d’études de cas et de simulations d’audit.
Personnalisation : Travail a partir des documents internes de Capsanté 93 (si transmis).
Evaluation des acquis : Quiz en début et fin de formation. Exercices pratiques de mise en situation
Evaluation de la satisfaction : Questionnaire a chaud rempli par les stagiaires en fin de session
Preuve de présence : Feuilles d’émargement signées par demi-journée

Contenu de la formation ( 14 heures)

>

Module | : Comprendre la citoyenneté

Le triptyque de la citoyenneté

Les différentes dimensions de la citoyenneté
Les différents droits

La citoyenneté une obligation légale structurée

Module 2 : La citoyenneté pour une personne vulnérable

Analyses des situations
Identification des freins et des leviers
Lever les obstacles : Les outils de compensation

Module 3 : La posture professionnelle
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*  Le facilitateur

= Le retrait actif

= Les pratiques a privilégier

* Les pratiques a s’interdire

= La Valorisation du Réle Social (VRS)
*  L’autodétermination

» Module 4 : Atelier pratique

= Construire un projet d'accompagnement citoyen

Modalités et délais d’acces

» Lieu : En intra-entreprise
» Délai Inscription validée aprés signature du devis et de la convention, selon un calendrier défini d’un
commun accord

Profil de ’intervenant :

Educatrice-Spécialisée, j'ai complété ma formation initiale par un Diplome d’Etat d’Ingénierie Sociale (DEIS) et un

master de sociologie. J'ai occupé dans le secteur social et médico-social des fonctions d’éducatrice, de chef de

service, de directrice d’établissement et de directrice départementale.

Depuis 5 ans je suis consultante et formatrice pour les ESSMS.

Forte de mon expérience aux 3 niveaux de terrain, de management et de direction, j'offre aux professionnels

non pas une simple formation aux normes et bonnes pratiques mais un laboratoire de I'agir professionnel.

Je me suis forgé un ensemble de valeurs qui guident chacune de mes interventions, accompagnement et formation.

« Lalignement : La cohérence est le socle de toute organisation saine. Je travaille a ce que la stratégie
affichée, le discours des managers et les pratiques quotidiennes des cadres et des professionnels
convergent.

+ Le pragmatisme : Mon expertise est ancrée dans la réalité opérationnelle. Je rejette les concepts
théoriques déconnectés pour ne proposer que des outils concrets, testés et immédiatement applicable.

« La transmission : Capitaliser mon parcours complet (terrain/management/direction) pour sécuriser et
outiller les managers et les dirigeants

Ce programme est une base de travail et pourra étre ajusté suite a un échange sur vos
problématiques spécifiques.



