
 

  DEVELOPPER LE POUVOIR D’AGIR DES PERSONNES ACCOMPAGNEES   

 

Public concerné   Prérequis      

Professionnels des ESSMS   Pas de prérequis exigés pour cette formation 

Objectifs  

➢ Comprendre l’accompagnement du pouvoir d’agir des usagers 

➢ Savoir comment le mettre en mouvement. 

➢ Adapter mes pratiques pour développer le pouvoir d’agir des personnes que j’accompagne 

 

Méthodes pédagogiques et validation des acquis 

Actives et participatives, elles s’appuient sur l’expérience professionnelle des participants. Alternent, selon les besoins du groupe en formation : 

➢ Exposés et discussions 

➢ Exercices et études de cas   

➢ Analyse des situations de travail 

➢ Réflexion collective et individuelle 

 

Contenu de la formation 

➢ Concept, enjeux et limites du pouvoir d’agir 

▪ La génèse du pouvoir d’agir 

▪ Définition du pouvoir d’agir 

 

➢ Identifier les freins au développement du 

Pouvoir d’agir dans mes pratiques 

➢ La reconnaissance mutuelle professionnels/ 

Usagers 

▪ Les fondements de la posture d’accompagnement 

▪ Contribuer à l’émergence d’objectifs suceptibles 

d’être atteint 

▪ L’approche positive 

▪ Le concept de la valorisation du rôle social (VRS) 

➢ Quels méthodes et outils pour développer le 

pouvoir d’agir 

▪ Mener à terme un changement souhaité et défini 

par la personne 

▪ Comment se met en œuvre l’accompagnement 

➢ Changer de regard pour détecter les 

opportunités du pouvoir d’agir 

▪ Les acteurs en contexte 

▪ L’implication des personnes concernées 

▪ La Prise en compte des contextes 

d’application 

▪ La démarche d'action conscientisante 

➢ Créer les opportunités du pouvoir d’agir 

dans le quotidien de l’usager 

 

 

 

Profil de l’intervenant :  

Consultant et formateur, ancien cadre du secteur social et médico social 

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation     

➢ Feuille de présence  

➢ Questions orales ou écrites (QCM) 

➢ Mises en situation 

➢ Questionnaire à chaud 

 


