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Prérequis

Pas de prérequis exigés pour cette formation

v' Comprendre les missions du coordinateur de projet personnalisé et de parcours.

v' Acquérir les méthodes, outils et organisation de travail pour remplir cette nouvelle mission.

Méthodes pédagogiques et validation des acquis

Actives et participatives, elles s’appuient sur I'expérience professionnelle des participants. Alternent, selon les besoins du groupe en formation :
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Exposés et discussions

Exercices et études de cas
Analyse des situations de travail
Réflexion collective et individuelle

Contenu de la formation

Le contexte de I’évolution vers des missions
de coordinateur de projet et de parcours

L’évolution du regard porté sur le handicap
Les lois
Les évolutions du secteur

Le parcours de la personne

Définition de parcours

Logique de parcours et logique de projet

Des coopérations et co-interventions a mettre en
ceuvre

Un parcours dans et hors de la structure

La prise en compte de la parole et des choix de la
personne

De la logique de place a celle de la réponse

Profil de l’intervenant :

Consultant et formateur, ancien cadre du secteur social et médico social
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Les enjeux du coordinateur de parcours
La réponse accompagnée pour tous
La logique inclusive

Les principes d’action du coordinateur

Les droits et libertés de la personne
L'autodétermination

Penser la Coordination et construire ses
outils

Coordonner un parcours

Les étapes et la mise en ceuvre
La posture du coordinateur
Les outils de la coordination

Dispositif de suivi de I’exécution de I’évaluation des résultats de la formation
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Feuille de présence

Questions orales ou écrites (QCM)
Mises en situation

Questionnaire a chaud






