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Public concerné Prérequis
Professionnels des ESSMS Pas de prérequis exigés pour cette formation
Objectifs

» ldentifier et comprendre les différents types de discriminations au travail et leurs impacts
» Maitriser le cadre juridique de non-discrimination
>  Agir contre les discriminations dans da propre pratique et face a un agissement discriminatoire
Méthodes pédagogiques et validation des acquis
Actives et participatives, elles s’appuient sur I'expérience professionnelle des participants. Alternent, selon les besoins du groupe en formation :
Exposés et discussions
Exercices et études de cas

Analyse des situations de travail
Réflexion collective et individuelle
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Contenu de la formation

La qualité de vie au travail des salariés repose aussi sur la garantie de n’étre confronté a aucune forme de

discrimination. Cette formation sur la lutte contre les discriminations au travail vous fera disposer des clefs pour

maitriser le vaste et flou périmétre des discriminations interdites dans votre organisation. Managers et superviseurs

apprendront a reconnaitre et prévenir tout acte discriminatoire, au regard des différents types de discrimination

(handicap, sexuelle, raciale etc.).

> Définition et repéres légaux / juridiques de » Les discriminations au travail / dans
la notion de discrimination ’entreprise
» Ildentifier et comprendre les formes de » Les discriminations ou comment
discriminations appréhender / réduire les stéréotypes et les
préjugés

» La discrimination : définition et illustrations

» La prévention de la lutte contre les
» Agir contre et face a une discrimination discriminations et la promotion de la

diversité au travail

Profil de I'intervenant :
Consultant et formateur, ancien cadre du secteur social et médico social
Dispositif de suivi de I’exécution de I’évaluation des résultats de la formation

Feuille de présence
Questions orales ou écrites (QCM)
Mises en situation
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Questionnaire a chaud



